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FUTURE GREEN CITY

1. Verstedelijking is een internationale trend

2. 70% verstedelijking hebben we in Nederland al bereikt

3. Desondanks staan we in Nederland voor een grote bouwopgave

4. Binnenstedelijke verdichting moet gepaard gaan met vergroening

5. Liefst op een manier waarin we de mens zien als onderdeel van een natuurlijk ecosysteem

6. Antwoord  op grote uitdagingen(,klimaatverandering, uitputting natuur, bevolkingsgroei, 
tweedeling)

7. Interdisciplinair + verbinding strategie en uitvoering

8. Nederland: groene delta metropool, water, fietsen, topontwerpers, botanie, historie, innovatie, 
ondernemerschap, polderen en participeren

9. Optimisme, toekomst

10. Bouwen met en voor nieuwe generaties





Titel

‘kennis, klankbord, inspiratie’ 

www.stadswerk.nl

– Tekst



7 Program Tracks



Track 1: Green City Strategies



Track 3: The Inclusive City Track 4: The Attractive City

Track 6: The Healthy City Track 7: The Adaptive CityTrack 5: The Circular City

Track 2: The Natural City



Location: Jaarbeurs Utrecht
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Bart Dijkman en Lena Grunicke

De Koninklijke van Gelder groep

https://www.ginkelgroep.nl/download-het-whitepaper-groen-bouwen-voor-aardbewoners/


Natuurinclusief bouwen-
Bouwen voor aardbewoners

Bart Dijkman 
Lena Grunicke

Koninklijke Ginkel Groep

Groene oplossingen

Voor nu en straks.
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Achteruitgang biodiversiteit (vogels) Achteruitgang biodiversiteit (insecten)

Insectenstudie Duitsland (Hallmann et al., 2017; PlosOne)Trend Nederlandse broedvogels (SOVON)
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1. Bouwenvelop 2. Verbinding tussen het water en de hoofdstraat

3. Een getrapt landschap als gebouw 4. RIF
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1. Groen, tenzij principe

2. Groen voor mensen

3. Grote eenheden realiseren

4. Beleefbare seizoenen

5. Uitgaan van inheems

6. Aansluiten op bronpopulaties

7. Ruimte voor spontane processen

8. Inheemse kruidenrijke vegetaties als basis

9. Klimaatadaptief

10. Zo compleet mogelijk ontwerpen

Ons manifest- de speelregels tijdens het gehele proces:
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NATUURINCLUSIEF BOUWEN – KONINKLIJKE GINKEL GROEP

Bedankt voor uw
aandacht!

lgrunicke@ginkelgroep.nl

bdijkman@ginkelgroep.nl
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Financiering van VTH 

na invoering Omgevingswet

Jaco van Giezen en Rodney Blok
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De onhoudbaarheid van het huidige legesstelsel 
onder de Omgevingswet, maar wat zijn de 

alternatieven?
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Even voorstellen

Jaco van Giezen

Partner/Senior Adviseur
Senze
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Achtergrond
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Effecten Omgevingswet & Wkb

‘’Ja mits, vergunningvrij als dit kan, 
vergunningplicht als dat moet. 

Meer meldingsplicht en 
informatieplicht dan vergunningplicht. 

Veel meer bouwtechnisch 
vergunningvrij of meldingsplichtig, 
geen vergunningplicht meer voor 

brandveilig gebruik en Bouw-

Sloopveiligheid gaat uit de vergunning 
en wordt een informatieplicht.’’
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Onderzoeksopdracht
Onderzoeksvraag: Hoe kan na invoering van de Omgevingswet en Wet 

kwaliteitsborging voor het bouwen, de overblijvende taken voor gemeenten op 

het vlak van BRIKS (de binnen VTH te behandelen vergunningen zonder 

Milieu, natuur e.d.) vergunningverlening, toezicht en handhaving worden 

bekostigd?

• Deelvraag 1: Wat zijn de voor- en nadelen (impactanalyse) van de 

voorgestelde oplossingsrichtingen voor de nieuwe financieringsopties?

• Deelvraag 2: Wat is de robuustheid van de voorgestelde 

oplossingsrichtingen?

• Deelvraag 3: Hoe ziet de overgang en invoering van de voorgestelde 

oplossingsrichtingen voor de nieuwe financieringsopties eruit?
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Onderzoeksresultaat

Beantwoording hoofdvraag: Hoe kan na invoering van de 

Omgevingswet en Wet kwaliteitsborging voor het bouwen, de 

overblijvende taken voor gemeenten op het vlak van BRIKS (de 

binnen VTH te behandelen vergunningen zonder Milieu, natuur 

e.d.) vergunningverlening, toezicht en handhaving worden 

bekostigd?

Oftewel, welke oplossingsrichting is het meest passend is in het 

kader van haalbaarheid en wenselijkheid?
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Collectief traineeship en het aantrekken van (jong) talent binnen 

VTH/BWT

Diane Nijbroek en Donald Meulensteen van ‘Bouwen aan Brabant’

Claudia Visser, Traineeship BWT Amsterdam

Wico Ankersmit, Vereniging BWT Nederland

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/


BOUWEN AAN 

BRABANT



AANLEIDING (2019)

● Veel lastig in te vullen vacatures op het 

gebied van vergunningverlening en 

toezicht houden.

● Er is een groot verloop en gemeenten 

maken noodgedwongen veel gebruik 

van dure tijdelijke inhuur.

● Het huidige personeelsbestand is op 

leeftijd, de komende jaren stromen 

veel ervaren medewerkers uit.

● Er is behoefte aan nieuwe, flexibele 

medewerkers met andere, brede 

competenties vanwege veranderingen 

in de wetgeving (verruiming 

vergunningsvrij bouwen, 

Omgevingswet, etc.).

68



HOE HEBBEN WE HET AANGEPAKT?

BOUWEN AAN BRABANT 69

Wie doet er 
mee?

Regiogemeenten 
(en Den Bosch), 
OMWB en 
Mobiliteitscentrum 
benaderd

1
Wat kunnen we 
samen?

Wat bieden we aan, 
welke kennis en 
kunde hebben we al 
in huis en wie is 
waar verantwoor-
delijk voor?

2
Werving & 
selectie

Op zoek naar 
geschikte kandidaten 
en de juiste match 
voor iedere trainee 
(én organisatie).

3
Aan de slag 
met BaB

Introductieweek, 
persoonlijke 
ontwikkeling, 
vakinhoudelijke 
ontwikkeling en 
corona.

4
Lessons
learned

Wat ging goed en 
wat kon beter?

5



WIE DOET ER MEE?

70

 Eind 2018 startbijeenkomst met 

een afvaardiging van de 9 

gemeenten uit de regio Hart van 

Brabant, gemeente Den Bosch, de 

OMWB en het mobiliteitscentrum.

 Begin 2019 besluiten Goirle, 

Hilvarenbeek, Oisterwijk, Den 

Bosch en Dongen van start te gaan. 

 Eind 2019, net na de start van het 

traineeship, sluit ook gemeente 

Tilburg nog aan.

BOUWEN AAN BRABANT



71BOUWEN AAN BRABANT

WAT KUNNEN WE SAMEN

▪ Er werden één projectgroep en vier werkgroepen 

(werkgeverschap, werving & selectie, vakinhoud en 

persoonlijke & algemene ontwikkeling) opgericht. 

▪ Uitgangspunt: in de deelnemende organisaties is 

voldoende kennis en ervaring aanwezig om de 

ontwikkeling van deze trainees grotendeels vorm te 

geven.

▪ Duidelijke afspraken en flexibiliteit als basis voor een 

goede samenwerking.

▪ Het voordeel van een samenwerking tussen grote en 

kleinere gemeentes.



WERVING & SELECTIE
● We spraken af breed te werven. Een 

bouwkundige opleiding was bijvoorbeeld 
een pré maar geen vereiste.

● De competenties waarop geselecteerd zal 
worden;

Omgevingsbewustzijn

Inlevingsvermogen

Samenwerken

Klantgericht

Overtuigingskracht

● We streven naar een optimale match 
tussen trainee en organisatie. Alle 
voorkeuren zijn even belangrijk.

72BOUWEN AAN BRABANT



73EEN CURSUS ONDERWIJZEN

AAN DE SLAG MET BOUWEN AAN BRABANT

▪ Tijdens een introductieweek gingen alle trainees 

iedere dag bij een andere deelnemende gemeente op 

bezoek.

▪ Iedere week is er één dag gereserveerd voor 

vakinhoudelijke óf persoonlijke ontwikkeling. Dit 

verzorgen de collega’s van de deelnemende 

gemeentes.

▪ Voor de opleiding ABW 1 wordt de ODNL academie 

ingeschakeld.

▪ Door corona komt het voorgenomen uitwisselen van 

trainees tussen organisaties niet van de grond.



74EEN CURSUS ONDERWIJZEN

AAN DE SLAG MET BOUWEN AAN BRABANT



LESSONS LEARNED

• Je kunt heel veel zelf organiseren.

• Sommige opleidingen kun je echter beter 

aan een ander laten.

• Denk bij de werving vooral ook aan 

mensen die al in je organisatie werken

BOUWEN AAN BRABANT 75

• Het werken met een projectgroep en werkgroepen is goed 

bevallen.

• Organiseer voldoende (verschillende) begeleiding op de werkplek.

• In een samenwerking tussen grote en kleinere gemeenten kun je 

de voordelen van beide schaalniveaus gebruiken.
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• Hoeveel reacties krijgt u op een gemiddelde vacature ?

• Wat vraagt u in uw gemiddelde vacature ?

• Hoeveel inhuur/ deta heeft u nu binnen uw organisatie ?

• Is deze inhuur / deta op het niveau dat u in uw vacatures vraagt ?

• Hoe laat u naar buiten zien hoe gaaf ons vakgebied is ?

• Staat u open voor het aannemen van een starter ?

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/
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Collectief traineeship

• Direct in dienst, of eerst via een deta-vast contract via onze geassocieerde 

leden.

• Traineeship periode van 1 of 2 jaar

• Kosten per jaar (investering) +/- € 7.000,-

• Vier dagen werk, één dag opleiding

• Opgeleid worden in een groep/team trainees

• Diverse praktijkdagen bij onze leden (bouwprojecten, bouw- en 

sloopveiligheid, bezoek akoestisch lab etc.)

• Via BWT-app verbonden met elkaar

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/
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Opleidingspakket traineeship (de menukaart) met de door ons 

geselecteerde opleiders (BOB, Envire, ODNL, ….)

▪ Basisopleiding > Inzetbaarheid

▪ Vakopleiding > Vakbekwaamheid

▪ Vakspecialisatie > Verdieping op specialisaties zoals duurzaamheid, 

monumenten, bouwfysica etc.

▪ Diverse bijeenkomsten waar de praktijk wordt geproefd

▪ Deelname aan T&H congres en VBWTN congres 

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/


Vereniging 

BWT Nederland

Campagne

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/
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Doen jullie mee?

Veilig, mooi, duurzaam Nederland | Bouwen Aan BWT

https://www.bouwenaanbwt.nl/
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ALV 1 juni 2023



Agenda Algemene ledenvergadering

• Opening, mededelingen, vaststellen 
agenda en vaststellen aantal uit te 
brengen stemmen

• Vaststellen notulen ALV (8 juni 2022)

• Toelichting Jaarverslag 2022 

• (Her)benoeming bestuursleden
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Herbenoeming bestuursleden:

• Herbenoeming: Petra van Oosterbosch

• Herbenoeming: Roelof Oost

• Herbenoeming: Jennemieke Kleijwegt

• Herbenoeming: Dick Bezemer

• Benoeming algemeen bestuurslid: Norbert van den 
Akker



84

benoeming bestuurslid:

• Benoeming algemeen bestuurslid: Norbert van den Akker
Teammanager VTH bij gemeente de Fryske Marren
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Agenda Algemene ledenvergadering

• Toelichting Jaarplan 2023/2024
Door Else Poortvliet / Wico Ankersmit

• Jaarrekening 2022
• Door Edwin Lastdrager

• Begroting 2023/2024 door Edwin Lastdrager

• Meerjarenbegroting 2024-2028
• Door Wico Ankersmit

• Rondvraag
• Door Else Poortvliet

• Sluiting
• Door Else Poortvliet



Jaarplan

• Implementatie Wkb en Omgevingswet
2023/2024 werkt de Vereniging richting de invoering van de Omgevingswet met 
daarbinnen de Wkb nog aan een aantal belangrijke onderdelen
- Deelleveringen
- Verklaring bij kleine afwijkingen
- Database veelgebruikte gelijkwaardige oplossingen
- Samenwerking VKBN
- Standaardbrieven Wkb en OW
- Diverse handreikingen en hulpmiddelen voor gemeenten en initiatiefnemers



Jaarplan

• Betrokkenheid en aantrekken leden



Jaarplan (financiële componenten )

• Doorontwikkeling BWT-App
• Handreiking Bouw- en Sloopveiligheid OW-Proof
• Onderzoek toekomstige financiering VTH-taken
• Campagne en Traineeship BWT/VTH
• Bijeenkomsten (T&H congres, Managementsymposium, 
jaarcongres, COBc Congres)
• Actualisering diverse documenten naar Bbl en OW
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